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1 GruBwort Thomas Schubert
Blrgermeister GroBe Kreisstadt Coswig

Drei Jahre erfolgreicher Arbeit im Rahmen des Bundesprogramms
“VIELFALT TUT GUT - Jugend fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie ” liegen
hinter uns. Auf Ilokaler Ebene fanden seit 2007/08 zahlreiche
Veranstaltungen statt, die Toleranz und Demokratie vor allem unter
Jugendlichen auf verschiedenste Weise gestarkt haben: Bildungsfahrten,
Seminare zu politischen und historischen Themen, Sportprojekte mit in-
und auslandischen Teilnehmer/innen, klnstlerische Aktionen, die Anlage
eines interkulturellen Gartens ebenso wie interkulturelle Feste. Durch
vielfaltige Angebote wurden dabei neben Kindern und Jugendliche auch
Erwachsene angesprochen, Lehrer und Eltern ebenso, wie Multiplikatoren
aus verschiedenen Bereichen erreicht und flr eine zielgerichtete
Erziehungsarbeit sensibilisiert.

Freie Trager, Sozialpadagogen, Lehrer, Wissenschaftler, engagierte
Jugendliche und die Verwaltung selbst wirkten an der inhaltlichen und
organisatorischen Gestaltung zusammen. Fir diese erfolgreiche Arbeit
ging die Auszeichnung “Ort der Vielfalt” im Jahre 2009 an die Grof3e
Kreisstadt Coswig, den Sitz der in Coswig, Moritzburg und Radeburg
tatigen JuCo soziale Arbeit Coswig gGmbH.

Vor uns liegt jetzt die Bewilligung von Foérdergeldern flr den Zeitraum bis
2013; unser Dank daftr gilt der Bundesregierung. Auf diese Unterstitzung
kédnnen wir nun bei der weiteren Entwicklung unseres Lokalen
Aktionsplanes fur ziviles Engagement, demokratisches Verhalten und
Toleranz bauen. Allen Beteiligten winsche ich dabei Kreativitat, einen
breiten und interessierten Teilnehmerkreis und viel Erfolg.

Thomas Schubert
Blrgermeister
GroBe Kreisstadt Coswig
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2 Das Bundesprogramm "VIELFALT TUT GUT. Jugend fiir Vielfalt,
Toleranz und Demokratie"

Zur nachhaltigen Bekampfung von Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus und zur Starkung der
bildungspolitischen und padagogischen Arbeit in diesem Bereich hat das
Bundesministerium flur Familie, Senioren, Frauen und Jugend zum
1. Januar 2007 das neue und auf Dauer angelegte Bundesprogramm
"VIELFALT TUT GUT". Jugend flr Vielfalt, Toleranz und Demokratie"
aufgelegt. Die erste Programmphase lief bis 2010. Es wurden dafltr 19
Millionen Euro jahrlich an Bundesmitteln zur Verfligung gestellt. Was ist
das Ziel des Bundesprogramms?

Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus schaden der
Demokratie und gefahrden den Zusammenhalt der Gesellschaft. Das Ziel
des Bundesprogramms ist es daher, das Verstandnis flir die gemeinsamen
Grundwerte und die kulturelle Vielfalt zu entwickeln, die Achtung der
Menschenwirde zu fordern und jede Form von Extremismus, insbesondere
den Rechtsextremismus, zu bekampfen. Alle gesellschaftlichen Krafte und
staatlichen Ebenen sind hier gefragt.

Dabei gilt es vor allem, Vielfalt, Toleranz und Demokratie als zentrale
Werte der gesamten Gesellschaft zu festigen und gerade Kinder und
Jugendliche fruh flr diese grundlegenden Regeln eines friedlichen und
demokratischen Zusammenlebens zu gewinnen.

"VIELFALT TUT GUT." ist im praventiv-padagogischen Bereich angesiedelt,
dient der Bewusstseinsbildung und ist auf langfristige Wirkungseffekte
ausgerichtet.

Ein Schwerpunkt des Bundesprogramms ,VIELFALT TUT GUT." war die
Foérderung von Lokalen Aktionsplanen (LAP). Mit diesem Instrument
wurden auf der lokalen Ebene Auseinandersetzungsprozesse zur Starkung
von Toleranz und Demokratie und zum Umgang mit rechtsextremen,
fremdenfeindlichen und antisemitischen Erscheinungen im lokalen Kontext
beférdert. Die Entscheidung Uber die Vergabe der Férdermittel wurde in
die Verantwortung der Akteure vor Ort gelegt. Denn: Die
Handlungsbereitschaft der lokalen gesellschaftlichen Krafte st
entscheidend dafir, wie wirksam der Verbreitung rechtsextremistischer
Einflisse entgegengewirkt werden kann.

Was ist ein Lokaler Aktionsplan?

Ein Lokaler Aktionsplan verfolgt mit konkreten MaBnahmen und
Entwicklungsschritten eine langfristige Strategie zur
Demokratieentwicklung in einem festgelegten Fdérdergebiet und fordert
dabei gleichzeitig lokale Vernetzung und Kommunikationsstrukturen.
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Zentrales Ziel ist es, durch umfassende Einbindung der gesellschaftlichen
Akteure vor Ort gemeinsames strategisches Handeln flr eine starke
Demokratie in nachhaltigen Blndnissen gegen Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus in einer Region zu verankern.

In einem Lokalen Aktionsplan arbeiten die kommunalen Verantwortlichen
und die lokalen Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft — von
den Kirchen Uber Vereine und Verbande bis hin zu engagierten
BlUrgerinnen, BlUrgern und Jugendlichen - eng zusammen. In jedem
Lokalen Aktionsplan wurde ein Begleitausschuss eingerichtet, dem neben
kommunalen Verantwortlichen mehrheitlich Vertreterinnen und Vertreter
der Zivilgesellschaft angehoéren.

Im Rahmen eines themenbezogenen Auseinandersetzungsprozesses
gestaltete der Begleitausschuss die Strategie im Verlauf der drei Jahre und
entschied Uber die Vergabe der Mittel flr die Foérderung der
EinzelmaBnahmen.

Bundesweit wurden bis 2010 insgesamt 90 Lokale Aktionsplane durch das
Bundesprogramm geférdert, 60 davon in den neuen und 30 in den alten
Bundeslandern. Jeder Aktionsplan konnte dazu jahrlich eine Férderung von
bis zu 100.000 € aus dem Bundesprogramm erhalten. Mit diesem Geld
war es madglich, einzelne Projekte vor Ort mit bis zu maximal 20.000 € zu
fordern.
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3 Das Fordergebiet

Die GroBe Kreisstadt Coswig, die Gemeinde Moritzburg und die Stadt Ra-
deburg liegen rechtselbisch im Osten des Landkreises MeiBen. Sie grenzen
raumlich unmittelbar aneinander an und bilden ein geografisches Band
zwischen Elbe im Sid-Westen und der Kreisgrenze im Nordosten des
Landkreises MeiBen. Die GréBe des Fordergebietes betragt 126 km?2.

Die Gesamtzahl der Einwohner/-innen des Fdrdergebietes liegt bei ca.
37.300 Personen. Der Auslanderanteil (Anteil an der Gesamtbevoélkerung)
betragt ungefdhr 1,11 Prozent, in der GroBen Kreisstadt Coswig lebt ein
Anteil von ungefahr 3 Prozent Spataussiedler/-innen, die mehrheitlich aus
Russland, Kasachstan und Tschetschenien eingewandert sind. Diese Per-
sonengruppe ist nicht exakt erfassbar, da diese die deutsche Staatsange-
horigkeit besitzen und es keine spezifische amtliche Statistik flir Spataus-
siedler in den Kommunen gibt.

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote lag im Jahr 2010 bei 13,1 Prozent.

Die Wahlergebnisse rechtsextremistischer Parteien aus den drei Kommunen:

Wahlergebnisse rechtsextremistischer Partei- - Bundestagswahl am 27.09.2009

enin Wahlbeteiligung: 71,7 %

COSWIG Rechtsextreme Partei: NPD 3,8 %

- Kommunalwahl am 07.06.2009 Wahlergebnisse rechtsextremistischer Par-
Wahlbeteiligung: 45,6 % teien in RADEBURG

Rechtsextreme Parteien: NPD 4,7 %
- Kommunalwahl am 07.06.2009

- Wahl EU-Parlament am 07.06.2009 Wahlbeteiligung: 48,6 %
Wahlbeteiligung: 45,4 % Rechtsextreme Parteien: keine Beteiligung an der
Rechtsextreme Parteien: DVU 1,5 % und REP 2,8 % Wahl
- Landtagswahl am 30.08.2009 - Wahl EU-Parlament am 07.06.2009
Wahlbeteiligung: 52,7 % Wahlbeteiligung: 48,3 %
Rechtsextreme Partei: NPD 7,5 % Rechtsextreme Parteien: DVU 0,9 % und REP
2,6 %
- Bundestagswahl am 27.09.2009
Wahlbeteiligung: 65,7 % - Landtagswahl am 30.08.2009
Rechtsextreme Partei: NPD 4,9 % Wahlbeteiligung: 54,5 %

Rechtsextreme Partei: NPD 6,1 %

Wahlergebnisse rechtsextremistischer Partei- - Bundestagswahl am 27.09.2009
en in MORITZBURG Wahlbeteiligung: 67,6 %
Rechtsextreme Partei: NPD 4,9 %

- Kommunalwahl am 07.06.2009
Wahlbeteiligung: 52,3 %

Rechtsextreme Parteien: keine Beteiligung an der
Wahl

- Wahl EU-Parlament am 07.06.2009
Wahlbeteiligung: 51,6 %
Rechtsextreme Parteien: DVU 1,0 % und REP 2,5 %

- Landtagswahl am 30.08.2009
Wahlbeteiligung: 61,0 %
Rechtsextreme Partei: NPD 5,4 %
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3.1 Situations-/Problembeschreibung

Im folgenden Abschnitt wird auf die Situation in der Kommune und auf die
Problemlagen Bezug genommen.

Vor dem Beginn des Bundesprogramms registrierten wir im FuBballsport
die groBten demokratiefeindlichen Tendenzen, die zumeist mit
Gewaltaktionen und der Zugehorigkeit in Hooligangruppen einhergingen.
Unter Sportlern und Fans im Fordergebiet gab es zunehmend Szenen, die
sich Uber Gewalt, Rechtsorientierung und Fremdenfeindlichkeit definierten.
Weiterhin mangelte es den Jugendlichen und Erwachsenen z. T. an Wissen
Uber andere Lebensweisen, z. B. verfremdete Meinungsbilder und
Stigmatisierungen Uber Religionen und Kulturen. Die Auseinandersetzung
mit der regionalen Geschichte und das historische Lernen wurden wenig
ernst genommen bzw. Geschichte nicht erfahr- und erlebbar gemacht. Es
fehlten Ansatze, die den Kindern und Jugendlichen die Geschichte der
Region, insbesondere die Zeitgeschichte, nahe zu bringen und gleichzeitig
historisches Interesse zu wecken. Es gab im Fdrdergebiet nur eine
schmale Bandbreite an Freizeitmodglichkeiten und kulturellen Angeboten.
Insbesondere eine Debatten- und Streitkultur wurde kaum bewusst
angeregt und gepflegt. In allen Bevdlkerungsschichten fehlte es an einer
breiten Zivilcourage, sich flr Schwachere, Benachteiligte oder
Ausgegrenzte aktiv einzusetzen oder auch gegen entsprechende
Meinungsbilder "aufzustehen". Es herrschte oft eine Stimmung des
Schweigens, des Ighorierens und der Tatenlosigkeit.

Arbeitslose Jugendliche und Erwachsene sind die potenzielle Zielgruppe,
welche flr rechtsextremistisches Gedankengut empfanglich sind.
AuBerdem neigten Jugendliche, deren Biografien Uberwiegend von
Ausbildungs- und Erwerbslosigkeit gepragt waren, verstarkt zu
rechtsorientierten Gedanken.

Verschiedene Bevolkerungsgruppen fanden in der Region kaum Zugang
zum Gemeinwesen, insbesondere Arbeitslose und Migranten blieb der
Zugang zur Ubrigen Sozialgesellschaft aufgrund von Stigmatisierungen
oder fehlender Zugangskriterien (z. B. finanzieller Mittel) verwehrt.
Mégliche Zugangschancen nutzten sie aus individuellen Grinden nur
ungenugend. Eine Wohnstruktur, in der sich diese Bevélkerungsgruppen
aufgrund gunstigen Wohnraums verstarkt angesiedelt hatten, unterstitzte
den Prozess der Entmischung.

Die Unkenntnis des Gemeinwesens Uber Rechte - Symbolik und - Struktur
hat sich zunehmend unbemerkt in die Alltagskultur eingeschlichen, ohne
enttarnt zu werden. Insbesondere auch die Gefahr der seriés scheinenden
NEUEN RECHTEN wurde im Gemeinwesen nicht erkannt und konnte sich
dadurch gut manifestieren. Besonders im Zuge von Wahlwerbung
rechtsextremistischer Gruppierungen/Parteien wurde nicht erkannt, dass
z. B. Slogans, Parolen auf Plakaten zwar an den tatsachlichen Missstanden
und Problemlagen ansetzen, aber so formuliert sind, dass eine
nationalistische Aussage dahinter steckt - also Auslander ausgrenzt und
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diskriminiert. Besonders Burger/innen aus bildungsfernen Milieus
erkennen dies kaum. Zudem wird Rechtsextremismus (vor allem im
landlichen Raum) schnell tabuisiert und bagatellisiert - besonders wenn es
im eigenen Freundes- bzw. Bekanntenkreis vorkommt.

Mithin konnten wir feststellen, dass das Thema Rechtsextremismus vor
Beginn des Lokalen Aktionsplanes mehr oder weniger in den Kommunen
eingeschrankt in der Offentlichkeit présent war. Im Verlauf des Bundes-
programms wurde durch die einzelnen Projekte klar Position gegen
Rechtsextremismus bezogen. Die Adressaten konnten sich gut mit dem
Slogan ,Jugend flr Toleranz, Vielfalt und Demokratie identifizieren. Gerade
die Streuung in den Bereichen Schule, Jugendarbeit, Kulturvereine, Er-
wachsenbildung, Sportvereine usw. ermodglichte eine breite Auseinan-
dersetzung und Diskussion zur Thematik.

3.2 Entwicklungsbedarf mit Blick auf die Zielgruppen

Die Leitziele des Lokalen Aktionsplans wurden jahrlich evaluiert. Die da-
raus festgestellten Problemlagen wurden eingeordnet und es entstanden
spezifische Angebote flr die Zielgruppen. Die Projekte verfolgten einen
ganzheitlichen Ansatz. Im Vordergrund der lokalen Strategie standen nie-
derschwellige Angebote flr Kinder und Jugendliche in den Sozialrdumen,
um diese mit den Projektinhalten zu erreichen. Ein weiterer zentraler Ge-
sichtspunkt der Projektarbeit war das , AufschlieBen™ von Gruppenstruktu-
ren und -prozessen, das gemeinsame Erleben und Begegnen, das gegen-
seitige Kennen lernen im Férdergebiet und die Vermittlung sozialer Kom-
petenz.

Schwierigkeiten und Probleme im Kontext von Toleranz und Ausgren-
zungstendenzen zwischen Jugendcliquen und Jugendlichen in den Sozial-
raumen waren bekannt. Es kam sehr oft zu Vorurteilen, Stigmatisierungen
und Abwertungen gegenliber der jeweils anderen Gruppe, ohne das be-
reits eine tiefer gehende Interaktion oder Kommunikation stattgefunden
hatte.

Entwickelte Projekte zielten genau auf diese Problematik ab und versuch-
ten mit Hilfe von angelegten Modulen (Aktionstage), eine bewusste Vermi-
schung der Zielgruppen zu erreichen, um auf diese Weise ganzheitliche
Erfahrungen zwischen den jungen Menschen zu ermdglichen. Die Module
wurden durch erfahrene Sozial- und Erlebnispadagogen angeleitet und re-
flektiert.

Die verschiedenen Aktionen (Kreatives, Sport, Musik) forderten im
Rahmen dieser Projekte, gerade im landlichen Raum, die Vielfalt und
Akzeptanz kultureller Ausdrucks- und Lebensformen der Zielgruppen.
Damit wurde der Entwicklung kultureller Hegemonien vorgebeugt.

In diesem Kontext ist das Projekt der ,Uberlebenskiinstler"!
hervorzuheben, dem es gelungen war, Menschen in prekdaren Lebenslagen

! vgl. Kapitel 5.1
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anzusprechen und zur aktiven Beteiligung zu motivieren. FlUr das Projekt
standen eigene Raumlichkeiten in Coswig zur Verfligung, in denen
Seminare und Informationsveranstaltungen durchgeflihrt wurden. In den
Raumen hat es selbst organisierte Aktionen der Teilnehmer/-innen und
einen wdchentlichen offenen Treff gegeben. Die Teilnehmerzahl stieg
langsam, aber stetig, und die Gruppenmitglieder identifizierten sich
zunehmend mit dem Projekt. Der Zielgruppe wurden mit diesem Angebot
Wege aus der Isolation und Perspektivlosigkeit aufgezeigt.

Mit dem Kleinprojektefond ,Vielfalt leben & kommunizieren® wurden
Initiativen, Organisationen und zivilgesellschaftliche Akteure geférdert, die
selber keinen rechtlichen Vereinsstatus haben. Ziel war es, mit dem
Aktionsfond diese am Lokalen Aktionsplan zu beteiligen. Ideen und
kreative Kleinprojekte zu aktuellen Themen, die in Kleingruppen,
Initiativen, Bands, Theatergruppen, Sportgruppen bzw. in vielen anderen
Schul- und Freizeitinitiativen entstanden und deren Umsetzung oft an
finanziellen und burokratischen Hlrden scheiterten, sollten durch diesen
Aktionsfond eine Mdglichkeit zur Umsetzung erhalten.

4 (Weiter-)Entwicklung der Zielebenen im Gesamtforderzeitraum

Auf  Grundlage der Ergebnisse der ersten Situations- und
Ressourcenanalyse wurden die strategischen Ziele erarbeitet. Die
eindeutige Zielentwicklung war eine wichtige Vorstufe flir die
Qualitatssicherung des Projektvorhabens. Dadurch konnten die Ziele fir
den Lokalen Aktionsplan klar abgeleitet werden. In zwei vorgeschalteten
Workshops Mitte 2007 konstruierten die Entwickler/innen die
Zielpyramide.

Im Rahmen der Zielentwicklung sind durch die beteiligten Akteurinnen und
Akteure vier Leitziele, Mittlerziele und Handlungsziele festgelegt wurden.

e Die Leitziele geben die Grundausrichtung des Lokalen Aktionsplans an
und sind in ihrer Ausrichtung eher langfristig angelegt. Sie schreiben die
zugrunde liegenden Werte fest und sind die Voraussetzung, um weitere
Zielebenen ableiten zu kénnen, die Operationalisierung selbst erfolgt auf
der Ebene der Handlungsziele.

e ,Ein Mittlerziel verbindet die Ebenen der Leit- und Handlungsziele. Es ist
mittelfristig angelegt und vom Leitziel aus gesehen der nachste Schritt der
Konkretisierung. [...] Es enthalt schon operationalisierte Elemente."

e Das Handlungsziel beschreibt eindeutig einen spezifischen Zustand, zu
dessen Erreichung bestimmte , Interventionen™ eingesetzt werden.

~Es ist konkret, Uberprifbar, zeitlich festgelegt und realistisch. Ein
Handlungsziel ist operationalisiert.™
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Leitziel A

~Wir leben in einer Gemeinschaft, in der Anteilnahme und Zivilcourage
selbstverstandlich sind und zentrale Fragen unter Beteiligung der Betrof-
fenen diskutiert werden. Der demokratischen Beteiligung Heranwachsen-
der wird besondere Beachtung geschenkt."

Das Leitziel A bestand von Beginn an bis zur Beendigung des Lokalen Ak-
tionsplanes. Innerhalb der Mittlerziele optimierten wir Ziele ausgerichtet
auf die Zielgruppen und unsere bisherigen Erfahrungen.

Das Leitziel B (Es bestehen vielfaltige kulturelle Angebote, in denen Mdg-
lichkeiten der thematischen Auseinandersetzung vorgesehen sind und ak-
tiv genutzt werden) aus dem ersten Forderjahr wurde thematisch in alle
Leitziele des zweiten Forderjahres integriert, da eine konkrete Abgrenzung
der Inhalte schwer vorzunehmen war. Abweichend von der Zielhierarchie
2008 wurde der Kleinprojektefond als Handlungsziel aufgenommen.

Ab dem zweiten Férderjahr bestanden demnach nur noch drei Leitziele.

Leitziel B
,Geschichte ist kein abstraktes Zahlenwerk, sondern auf der individuellen
Ebene begriffen und reflektiert.”

Das Leitziel konnte konzeptionell beibehalten werden.

Leitziel C
Die aktuellen Erscheinungsformen, Strategien und das antidemokratische
Potenzial von Rechtsextremisten sind im Gemeinwesen bekannt.

Das Leitziel konnte konzeptionell beibehalten werden.

Im ersten Forderjahr der Umsetzung der lokalen Strategie wurde ein For-
schungsprojekt mit der Technischen Universitat Dresden, Institut fir So-
ziologie verwirklicht.

Die Studie unter dem Motto ,Miteinander leben in Coswig, Moritzburg und
Radeburg" wurde in drei Modulen durchgefiihrt®. Die Forschungsergebnis-
se und die erlangten Daten flossen in die Zielentwicklung, insbesondere in
den beiden Folgejahren mit ein.

2 Ausfithrliche Informationen im Kapitel 6.5
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5 Handlungskonzept/Handlungsfelder

Die durchgefiihrten Projekte fanden sich bei mehreren Handlungsfeldern
wieder. Aus Vereinfachungsgriinden und um Mehrfachnennungen zu ver-
meiden, erfolgte pro Projekt die Zuordnung zu einem Handlungsfeld.

Die Praxisbeispiele und deren Information wurden aus den Sachberichten
der jeweiligen Projektpartner entnommen und teilweise geklirzt.

5.1 Handlungsfeld 1

Leitziel A: Wir leben in einer Gemeinschaft, in der Anteilnahme und Zivil-
courage selbstverstandlich sind und zentrale Fragen unter Beteiligung der
Betroffenen diskutiert werden. Der demokratischen Beteiligung Heran-
wachsender wird besondere Beachtung geschenkt.

Mittlerziel: Es bestehen Angebote und Instrumente, um benachteiligte
Familien und Milieus zu erreichen und der ungleichen Verteilung von
Chancen im Gemeinwesen entgegenzuwirken.

Praxisbeispiel: , Uberlebenskiinstler" - Beteiligungsmdglichkeiten fiir
Menschen in prekaren Lebenslagen
Projekttrager: JuCo Soziale Arbeit gGmbH

Oberstes Ziel dieses Projektes war es, einen wachsenden Kreis von
Menschen aus Coswig zu erreichen, die von Isolation bedroht sind. Sie
sollten erleben, dass sie nicht allein sind. Es sollte eine Atmosphare
entstehen, in der unterschiedliche Lebensentwlrfe respektiert werden,
und die zum ,bloBen Hinkommen" als auch zum ,spinnen®™ von Ideen
einladt. Im Austausch mit Anderen konnten die Beteiligten eigene Krafte
(wieder-) entdecken und sich im gemeinsamen Umsetzen von Ideen als
selbstwirksam erfahren. Im Projekt wurde mit den Adressaten gemeinsam
ein Ort geschaffen, an dem sie sich treffen, austauschen und
untereinander helfen/unterstiitzen konnten - nach dem Motto
~Gemeinsam sind wir stark, gemeinsam kdénnen wir etwas bewirken™. Zur
Uberpriifung der Wirksamkeit wurde das Projekt wissenschaftlich, in Form
einer Anleitung zur Selbstevaluation, begleitet.

Ergebnis und Wirkung

Im Projektverlauf vom 01.04.2009 bis 31.12.2010 war es gelungen,
Menschen in prekaren Lebenslagen anzusprechen und zur aktiven
Beteiligung zu motivieren. Es existierte eine Raumlichkeit, in der Seminare
und Informationsveranstaltungen durchgefliihrt wurden. Dort fanden
ferner selbst organisierte Aktionen der Teilnehmer/innen und ein
wdchentlicher offener Treff statt.
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Die Teilnehmerzahl war klein, ist aber stetig gestiegen. Dariber hinaus
identifizierten sich die Gruppenmitglieder zunehmend mit dem Projekt.

5.2 Handlungsfeld 2

Leitziel A: Wir leben in einer Gemeinschaft, in der Anteilnahme und Zivil-
courage selbstverstandlich sind und zentrale Fragen unter Beteiligung der
Betroffenen diskutiert werden. Der demokratischen Beteiligung Heran-
wachsender wird besondere Beachtung geschenkt.

Mittlerziel: Durch die gleichberechtigte Zusammenarbeit unterschiedli-
cher sozialer Gruppen in Projekten und Angeboten wird erfolgreich der so-
zialen Entmischung entgegenwirkt.

Praxisbeispiel: ,Interkultureller Garten Coswig"
Projekttrager: Interkultureller Garten Coswig e.V.

Der Verein Interkultureller Garten Coswig baute 2009 einen multi-
kulturellen Garten auf. Das Projekt war im Wesentlichen fir Menschen mit
Migrationshintergrund gedacht, die gemeinsam mit Einheimischen im
Garten arbeiteten und sich dadurch hier heimischer fihlen konnten. Sie
haben dank gemeinsamer Tatigkeit mit Einheimischen ihre Deutsch-
kenntnisse verbessert. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass trotz
wiederholter Sprachkurse weiterhin Sprachprobleme bei den Aussiedler/-
innen bestehen. Die Aussiedler/-innen und die Einheimischen wurden in
gemeinsamer Arbeit vor allem auch sozial aktiv, erhielten und erweiterten
auf diesem Gebiet ihre Kompetenzen. Gerade dies war ausschlaggebend
fur die Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmer/-innen. Es entstand ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl und die Motivation, durch gemeinsame
Arbeit in der Gruppe etwas fur die Gemeinschaft zu schaffen. Es wurden
Produkte erzeugt, zum Teil fir gemeinnutzige Einrichtungen. Somit wurde
auch ein Beitrag flur die Allgemeinheit geleistet. Der Garten stand/steht
auch in Zukunft allen Interessierten offen. Es wurden Veranstaltungen im
Garten durchgefuhrt, welche das Projekt mit dem Integrationsgedanken
bekannter machten. Diese Zusammenklnfte dienten weiterhin zum
Wissenserwerb (iber Anbaumdglichkeiten wenig bekannter Kulturen oder
O0kologisch vertretbarer Bewirtschaftungsmadglichkeiten.

Ergebnis und Wirkung

Die Zielgruppe dieses Projektes besteht mittlerweile aus 18
Vereinsmitgliedern. Dabei handelt es sich um 7 Aussiedler/-innen und 11
Einheimische. Im Laufe des Jahres 2009 und 2010 traten weitere
Mitglieder dem Verein bei. Das Projekt stieB bei der Zielgruppe auf
positive Resonanz. Flr die Folgejahre rechnen die Akteure mit weiteren
Eintrittserklarungen.
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Das Projekt ist weiterhin auf Nachhaltigkeit ausgelegt. Durch sorgfaltige
Planung wurden die Bedingungen flr eine erfolgreiche Arbeit geschaffen.
Die entscheidenden Voraussetzungen flr eine wirksame Integration sind
durch die Fahigkeit und Bereitschaft der Mitglieder gegeben, aktiv auf die
Angehdrigen der jeweils anderen Nation zuzugehen. Auf diese Weise
wurde ein Ort der Integration geschaffen, der Raum gibt flir soziale
Beziehungen und Wissenserwerb. In diesem Prozess werden die
Vereinsmitglieder auch zuklnftig Erfolg und Bestatigung finden.

5.3 Handlungsfeld 3

Leitziel A: Wir leben in einer Gemeinschaft, in der Anteilnahme und Zivil-
courage selbstverstandlich sind und zentrale Fragen unter Beteiligung der
Betroffenen diskutiert werden. Der demokratischen Beteiligung Heran-
wachsender wird besondere Beachtung geschenkt.

Mittlerziel: Mit Jugendlichen werden innovative Konzepte erprobt, um ih-
nen demokratische Prozesse naher zu bringen und flir die politische Teil-
habe (u. a. Wahlen) zu sensibilisieren.

Praxisbeispiel: EAST — WEST - MEDIALE 2009 - BUNT(ER)LEBEN
Projekttrager: Kreisjugendring Meissen e.V.

Unter dem Motto ,BUNT(ER)LEBEN" begegneten sich Jugendliche aus Ost-
und Westdeutschland und insbesondere Jugendliche aus unterschiedlichen
sozialen Ebenen und Bildungsstanden auf der Boselspitze Coswig, um auf
Augenhohe eine Woche miteinander zu verbringen und an bunten Themen
gemeinsam zu arbeiten.

Das Zusammentreffen so verschiedener Jugendliche scheint im Alltag nur
noch sehr begrenzt stattzufinden. Die Jugendlichen sind Uber ihre Bil-
dungswege separiert und haben kaum Kontakt zu den anderen Jugendli-
chen in ihrem Wohnumfeld. Innerhalb dieser Mediale begegneten sich auf
einmal Jugendliche aus verschiedenen Bildungsebenen wie Gymnasium
und Férderschule. Es fand ein Lerneffekt flir beide Seiten und ein spieleri-
scher Abbau von Vorurteilen statt. Die Anerkennung von Ressour-
cen/Fahigkeiten des/der Anderen wurde oftmals mit Uberraschung wahr-
genommen. Teamwork war fur manchen Teilnehmer ein Fremdwort. Die
jungen Menschen in den einzelnen Workshops definierten als Gruppe
selbst Ziele, die sie flir die Abschlussprasentation erreichen wollten.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema ,,BUNT(ER)LEBEN" erfolgte Uber
die verschiedenen Medien in finf Workshops (Graffiti, Band, Video, DJane,
Breakdance) und wurde begleitet durch eine Stadtfuhrung ,Auf jlidischen
Spuren®™ in MeiBen und den Film- und Diskussionsabend ,Die Welle".
Workshop Ubergreifend gab es darliber hinaus eine abendliche
Siebdruckwerkstatt.
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Ergebnis und Wirkung

Wahrend der Mediale wurde mit verschiedenen Erfahrungshintergriinden
und Konzentrations- sowie Leistungsmdglichkeiten gearbeitet. Die
Jugendlichen mussten sich einstellen auf die jeweils anderen, deren
Starken sowie Schwachen und sie mussten gemeinsam mit differenzierten
Ressourcen ein Ziel erreichen. Das schafften letztlich auch alle
Workshopteams mit den selbst gesetzten Zielen, sodass am
Abschlussabend eine groBartige Prasentation stattfinden konnte. Dabei
war deutlich zu spuren, wie stolz die Teilnehmer/-innen auf das Erreichte
waren und wie gut es dem Selbstbewusstsein einiger Jugendlicher tat.
Ausgrenzungen, Erfahrungen des Verlierens und Minderwertigkeitsgefihle
waren ausgeblendet und alle waren ein Team. Im kleinen Stil wurden
demokratische Prozesse erprobt und gelebt. Die Teilnehmer/-innen haben
gelernt, dass innerhalb von Gruppen Grenzen gelten und dass
Kompromisse gefunden werden mussten, um alle zufriedenzustellen.
Ubungen und Spiele haben diesen Prozess unterstiitzt.

Mit den eingeladenen Teilnehmer/-innen aus dem Partnerlandkreis Rems-
Murr wurden zahlreiche Ost-West Debatten geflihrt, welche einen Beitrag
zum Aufbrechen stereotypischer Denkmuster leisteten.

5.4 Handlungsfeld 4

Leitziel A: Wir leben in einer Gemeinschaft, in der Anteilnahme und Zivil-
courage selbstverstandlich sind und zentrale Fragen unter Beteiligung der
Betroffenen diskutiert werden. Der demokratischen Beteiligung Heran-
wachsender wird besondere Beachtung geschenkt.

Mittlerziel: Sport ist im Férdergebiet eine gewaltfreie und von Toleranz
geprédgte Freizeitbetadtigung.

Praxisbeispiel: ,,Sport gemeinsam treiben - Vielfalt gemeinsam leben"
Projekttrager: Sportférderverein Moritzburg e.V.

Die Aktionstage sollten Anlass fir Madchen und Jungen aus allen Schulen
der Region sein, neben dem fairen Wettstreit um Platzierungen und Me-
daillen auch durch ihre Teilnahme ein Bekenntnis zum Motto: ,Vielfalt tut
uns gut. Flr Toleranz und gegen Gewalt" abzugeben. Vielfalt, Toleranz,
gegenseitige Achtung und die Einhaltung von Regeln waren im sportlichen
Wettstreit selbstverstandliche Werte. Diese Selbstverstandlichkeit sollte
den Jugendlichen bewusst gemacht werden und auf andere Bereiche der
Gesellschaft transportiert werden.

Grundschller, Foérderschiler mit Lern- und geistigen Behinderungen gin-
gen gemeinsam in sportliche Wettstreite (Tanz der Schulen und Waldklet-
terwettbewerb) und demonstrierten dabei eine Mdglichkeit der Integra-
tion.
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Ergebnis und Wirkung

Die geplante Teilnehmerzahl des Projektes wurde Ubertroffen. Besonders
der Wettbewerb ,Tanz der Schulen" in dem lern- u. geistig behinderte
Schiler gemeinsam mit anderen Schilern einen Wettbewerb ausgetragen
haben, war im Sinne der Integration ein groBer Erfolg. Eine Fotodokumen-
tation von der Schulsportaktionswoche wurde angefertigt und war im Rat-
haus Coswig, in der GS Radeburg sowie im Schaufenster des Fotogeschaf-
tes ,Foto — Wagner" in Coswig an der Dresdner StraBe (Stadtzentrum) zu
sehen. Die Anzahl der Teilnehmer und die beteiligten Helfer und Zuschauer
waren ein Hinweis zum Erfolg des Projektes. Die Teilnehmer/-innen, Hel-
fer/-innen und Zuschauer nahmen die Idee ,Vielfalt tut gut" mit in ihre
Schulen, ihre Familien und Freundeskreise. Alle identifizierten sich eben-
falls mit dem Programmlogo auf T-Shirts, Medaillen, Flyer, Ausschreibun-
gen und Plakaten. Der gemeinsame Wettkampf von Jungen und Madchen
in einer Mannschaft ist hervorragend angenommen worden.

Der Themenbereich Sport war Uber den gesamten Forderzeitraum ein
wichtiges Arbeitsfeld.

5.5 Handlungsfeld 5

Leitziel A: Es bestehen vielfaltige (inter)kulturelle Angebote, in denen
Moglichkeiten der thematischen Auseinandersetzung vorgesehen sind und
aktiv genutzt werden.

Mittlerziel: Bei jeder interkulturellen Veranstaltung (z. B. Konzerte, the-
menspezifische Filmabende usw.) sind anschlieBende Diskussionsrunden,
gemeinsamer Austausch o. A. fester Bestandteil der Veranstaltung.

Praxisbeispiel: Stadtteilfest/Maifest am Kinder- und Jugendhaus Exil
Projekttrager: JuCo Soziale Arbeit gGmbH

Diese einrichtungsiibergreifende Veranstaltung sollte aufzeigen, dass es
maoglich ist, benachteiligte Jugendliche, Spataussiedler/-innen, junge
Spatausiedlermutter und -familien mit spezifischen Projekten gemeinsam
zu erreichen. Spataussiedlerjugendliche engagierten sich beim Verkauf
von Lebensmitteln und Getranken, bei kinstlerischen Darbietungen
(Auftritt Tanzgruppe) sowie bei der Vor- und Nachbereitung der
Veranstaltung. Besonders hervorzuheben ist, dass durch die Mitwirkung
der Spataussiedler/-innen am  Stadtteilfest Vorurteile bei den
Einheimischen abgebaut werden konnten und auf der anderen Seite
Aussiedlerfamilien weniger Berihrungsangste bei der Kontaktaufnahme zu
Einheimischen zeigten. Es bestand eine gute Mischung aus beiden
Kulturkreisen. Auf diesem Fest beobachteten wir eine Vielzahl von
Spataussiedlerfamilien, insbesondere Spataussiedlermanner (die am
schwersten zu erreichende Zielgruppe in Coswig), die sich ungezwungen
auf dem Gelande des Jugendhauses bewegten.
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Durch die Mitwirkung der Spataussiedlerjugendlichen hatten diese keine
Berlhrungsangste. Nach  dieser gelungenen Realisierung  des
Stadtteilfestes im Jahr 2008 konnten wir in den Folgejahren die
Veranstaltung mit genau so viel Eigeninitiative und sozialem Engagement
durchfuhren.

Ergebnis und Wirkung

Aus der Sicht aller Mitarbeiter/-innen, Helfer/-innen und Besucher/-innen
war das Stadtteilfest eine gelungene Veranstaltung. Unser Ziel war es,
einen Beitrag zur Fortflihrung der Integration in der Stadt Coswig zu
leisten, Spataussiedler/-innen und Einheimische an einen Ort zu vereinen
und eine Identifikation mit ihrem direkten Wohnumfeld zu schaffen. Dass
wir einen Beitrag zur Integration geleistet haben, begriinden wir mit der
harmonischen Atmosphare, welche Uber den gesamten Tag eindeutig
splrbar war. Inzwischen hat sich das Maifest zu einem festen Angebot im
Gemeinwesen etabliert und wir hoffen, auch weiterhin die Bewohner
Coswigs damit begeistern zu kénnen.

5.6 Handlungsfeld 6

Leitziel A: Es bestehen vielfaltige (inter)kulturelle Angebote, in denen
Moglichkeiten der thematischen Auseinandersetzung vorgesehen sind und
aktiv genutzt werden.

Mittlerziel: In der auBerschulischen und schulischen Bildung wird religié-
sen und kulturellen Themen ein hoher Stellenwert eingerdumt, sodass das
Wissen (ber andere Kulturkreise und Weltreligionen gestarkt wird.

Praxisbeispiel: ,Gemeinsam etwas schaffen"
Projekttrager: Coswiger Kinderzentrum e.V.

Wahrend der interkulturellen Tage in der letzten Schulwoche des Schuljah-
res beschaftigten sich die Schiler/-innen der Leonhard-Frank Mittelschule
Coswig nicht nur mit Geschichte, Geografie, Brauchtum und dem Essen
anderer Kulturen, sondern es wurde auch die Idee geboren, gemeinsam
mit den an der Schule integrierten Migrant/-innen ein Konzept zur Neuge-
staltung des Speiseraums zu entwickeln. An der Schule lernen insgesamt
131 Schiler/-innen, darunter 21 Schiler/-innen mit Migrations-
hintergrund. Erste Absprachen zu diesem Projekt erfolgten bereits recht
spontan unter der Schilerschaft. Den Schiler/-innen ging es vorwiegend
um die Neugestaltung der Wande, der Fenster und des Raumes uber-
haupt.

Die Schiler/-innen sollten mit diesem Projekt die Fahigkeit entwickeln,
beim gemeinsamen Tun erfolgreich mit Menschen aus anderen Kulturkrei-
sen zu agieren sowie interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln.
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Durch das gemeinsame Wirken der Schiler/-innen wurde in deren Lebens-
und Lernumfeld etwas Bleibendes und Nutzbares geschaffen. Des Weite-
ren erlebten sie, dass sie an der Gestaltung ihres Umfeldes mitwirken und
Einfluss nehmen kénnen (Jugendbeteiligung).

Ergebnis und Wirkung

Der erfolgreiche Abschluss des Projektes hat deutlich gezeigt, dass es oft
nur eines kleinen AnstoBes bedarf und in relativ kurzer Zeit entsteht ein
Ergebnis. Zu sehen und zu erleben, wie sich Jugendliche tolerieren, Vielfalt
auf den Weg bringen und miteinander konzentriert arbeiten, ohne Diskri-
minierung und Fremdenfeindlichkeit, gibt die Hoffnung, dass wir mit unse-
rem Projekt auf einem guten Weg waren. Dieses Ergebnis und die Erfah-
rung ohne die Finanzierung aus dem Bundesprogramm ,Jugend flr Viel-
falt, Toleranz und Demokratie - gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeind-
lichkeit und Antisemitismus™ waren nicht mdglich gewesen. Um flr weitere
Generationen ahnliche Projektideen umzusetzen, sollte diese Mdglichkeit
einer solchen Finanzierung Uber langere Zeit beibehalten werden.

5.7 Handlungsfeld 7

Leitziel B: Geschichte ist kein abstraktes Zahlenwerk, sondern auf der in-
dividuellen Ebene begriffen und reflektiert.

Mittlerziele: Jugendgeschichtsprojekte nutzen verstirkt die Methode Oral
History und fluhren Gesprdche mit Zeitzeugen/-innen durch. Als
Bestandteil dieser Projekte wird der intergenerative Dialog mit Zeitzeugen
der Region gestérkt.

Praxisbeispiel: Klassisches Weimar und KL Buchenwald
Projekttrager: Forderverein der Leonhard-Frank-Mittelschule Coswig e.V.

Die Fahrt in die Stadt der Klassik Weimar in Verbindung zur Geschichte
des Konzentrationslagers Buchenwald sollte die Schiler/-innen anregen,
ihre persdnlichen Einstellungen Uber ,Gutes und Bdses" im Kontrast und
im eigenen bildhaften Erleben zu reflektieren. Der Besuch an diesen Orten
sollte handlungsorientiert zu Schlussfolgerungen flihren, die die Gefahren
von Rechtsextremismus verdeutlichen und die Schiler/-innen zu
kompetenten Aussagen gegen Rechtsextremismus veranlassen.

Die entstandenen Materialien (Mappen, Wandzeitungen, Film u.a.) sollten
im Schulunterricht weitere Verwendung finden.

Ergebnis und Wirkung

Die Bildungsfahrt hatte sehr viele positive Nachwirkungen. Besonders der
Kontrast des klassischen Weimars zur Besichtigung der Mahn- und
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Gedenkstatte Buchenwald hat in den Képfen der Jugendlichen viel bewegt.
Bestatigt wurde die Wirkung der Fahrt z. B. durch persénliche
Rickmeldungen mehrerer Teilnehmer/-innen, dass es bewegender und
interessanter ist, Geschichte an historischen Orten zu erleben. Die Form
einer zweitagigen Exkursion ist zum Erreichen dieses Ergebnisses
unbedingt ndétig, zumal die Schiler/-innen wiederholt den Wunsch
auBerten, die in der Gedenkstatte Buchenwald zur Verfligung stehende
Zeit auszuweiten. Somit wollen wir dieses Projekt unbedingt als festen
Bestandteil der Schulbildung erhalten, in Verbindung der Facher
Geschichte, Deutsch, Ethik. Ebenso erhoffen wir uns damit, dass durch die
Jugendlichen Erlebnisse und Eindricke aus der Fahrt mit in ihre Familien
und ihren Freundeskreis transportiert werden.

5.8 Handlungsfeld 8

Leitziel B: Geschichte ist kein abstraktes Zahlenwerk, sondern auf der in-
dividuellen Ebene begriffen und reflektiert.

Mittlerziele: Zu Ursachen, Wirkungsweisen und politischen Realitdten von
totalitdren Regimes werden inhaltliche Angebote entwickelt, die in Schulen
und Jugendeinrichtungen Aufkldrung leisten.

Praxisbeispiel: ,,20 Jahre friedliche Revolution™
Projekttrager: Forderverein Mittelschule Heinrich Zille, Radeburg e.V.

Die Schuler/-innen der 10. Klasse erhielten an 2 Tagen einen Einblick in
die Geschichte des sowjetischen Speziallagers Bautzen I (1945-1956) und
des Stasigefangnisses Bautzen II (1956-1989) unter der Thematik
~Weggesperrt". Am konkreten historischen Ort erkundeten die Schiler/-
innen anhand von Originaldokumenten Formen und Merkmale von
Diktaturen am Beispiel der Staatssicherheit der DDR. Ausgangspunkt
dabei waren konkrete Einzelschicksale. Durch die Besichtigung und die
Arbeit in den Zellen der Anstalt konnten sich die Projektteilnehmer/-innen
in die Lage der Inhaftierten versetzen. Die Besichtigung und Arbeit der
Schiler/-innen vor Ort fand im Rahmen eines festen padagogischen
Angebotes der Gedenkstatte Bautzen statt.

Ergebnis und Wirkung

Die Jugendlichen haben anhand von Einzelschicksalen Merkmale von
Diktaturen kennengelernt und so die Vorteile unserer heutigen Demokratie
erkannt.

In den Vortragen und den angeregten Diskussionen zum Thema wurde der
Vergleich zu den gesellschaftlichen Verhaltnissen in der Bundesrepublik
Deutschland immer wieder gezogen.
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5.9 Handlungsfeld 9

Leitziel C: Die aktuellen Erscheinungsformen und Strategien von
Rechtsextremisten sind im Gemeinwesen bekannt.

Mittlerziele: Multiplikator/-innen sind umfassend tuber
Erscheinungsformen, Codes und Symbolik von Rechtsextremisten
aufgeklart, ihr Wissen zu Strategien und Vorgehen ist auf einem aktuellen
Stand.

Praxisbeispiel: Weiterbildung zum Rechtsextremismus
Projekttrager: Kreisjugendring Meissen e.V.

Die Weiterbildung war eine ganztagige Veranstaltung und richtete sich
insbesondere an die hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen der Jugend- und
Jugendverbandsarbeit im Landkreis MeiBen mit Schwerpunkt der Regionen
Coswig, Moritzburg und Radeburg. Inhaltlich ging es um die folgenden
konkreten Themen: Das Versteckspiel - Symbole, Codes und Lifestyle und
Rechts Rock von A wie Absurd bis Z wie Zyklon D. Die Weiterbildung zum
Thema Rechtsextremismus hat ganztagig am 05.12.2007 stattgefunden.

Wirkung und Ergebnisse

An der Weiterbildung haben insgesamt 13 Mitarbeiter/-innen der Kinder-
und Jugendarbeit aus dem Landkreis MeiBBen teilgenommen. Als Referent
stand Michael WeiB vom Apabiz e.V. aus Berlin zur Verfiigung.

Inhaltlich ging es um Symbole, Codes und Lifestyle. Das Hakenkreuz
kennen alle, den GruB "Heil Hitler" auch. Doch was macht man, wenn
solche Inhalte versteckt werden, wenn aus "Heil Hitler" die
Zahlenkombination 88 wird? Was fir AuBenstehende unauffallig wirkt, hat
fir diejenigen, die sich auskennen, die Jugendlichen, eine enorme
Bedeutung.

Die mehr als 120 bekannten Zeichen, die verdeckt oder offen eine
politische Orientierung nach rechts mitteilen, sind flir die meisten
Erwachsenen eine Fremdsprache. Sie sind jedoch nicht nur
Erkennungsmerkmal flr Gleichgesinnte und vermitteln ein Gruppengeflhl,
sie transportieren auch eine politische Botschaft. Ahnlich neonazistischer
Musik, bei der der Musikstil kein eindeutiges Indiz flr die politische
Ausrichtung der Band ist, kann ein unscheinbares Symbol eine groBe
Bedeutung flUr seinen Trager haben. Politische Symbole sind nichts
anderes als die komprimierte Darstellung der wesentlichen Grundsatze
einer Weltanschauung.

Ihre Wiedergabe vermittelt einen bestimmten Inhalt, eine Deutung, oder
ist gerade bei jugendlichen Tragern erst einmal "nur" Ausdruck eines
Geflhls. Das Gefuhl des "Rechtsseins" steht im Vordergrund und schlieBt
einen ausformulierten, politischen Inhalt nicht zwingend mit ein.
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Die politische Botschaft kann sich in der Aufwertung des Eigenen und der
Ablehnung alles Fremden erschépfen. Der Vortrag beleuchtet die Codes
und Symbole rechter Jugendlicher und ihren Zusammenhang mit einem
Lifestyle, zu dem auch bestimmte Markenkleidung gehdrt.

Im Weiteren war das Thema der rechten Musik von Bedeutung. Es wurde
ein Uberblick Uber die verschiedenen Sparten rechter Rockmusik in
Deutschland vermittelt. Hierbei blieb der Begriff des Rechtsrock nicht auf
neonazistische Bands und deren Textinhalte beschrankt, sondern wurde
genauer gefasst: als ein Sammelbegriff fir Rockmusik, die antiemanzipa-
torische und reaktionare Denkmuster offenbart, die dariber ihren offenen
Fligel zu Nationalismus, Rassismus und Antisemitismus hat. Mit notwen-
diger Trennscharfe und ohne Verallgemeinerung wurde darin der Bogen
geschlagen vom ,White Noise“ der neonazistischen Skinheadszene ulber
die extrem rechten Stromungen im Dark-Wave, Neofolk und Black Metal
bis hin zu den asthetischen Inszenierungen der ,Neuen Deutschen Harte",
den markigen Parolen eines ,nationalen Hip-Hop" und den simplen Welt-
bildern der Bohsen Onkelz. Rechte Musik bietet eine umfassende Erleb-
niswelt und vielerlei Moglichkeiten, reaktionares Denken und Antimoral in
eine rebellische Identitat zu verpacken. Rechtsrock ist Teil der Popkultur
und einer SpafBigesellschaft, in der zuweilen selbst der offene Rassismus
und Antisemitismus von Bands wie ,Landser" und ,Zillertaler Turkenja-
gern® zum Running Gag auf Schulausfligen und Stammtischrunden ge-
riert. Deswegen war diese Weiterbildung so wichtig.

5.10 Handlungsfeld 10

Leitziel C: Die aktuellen Erscheinungsformen und Strategien von
Rechtsextremisten sind im Gemeinwesen bekannt.

Mittlerziel: Informations- und Aufkldrungsveranstaltungen beziehen sich
nicht nur auf Jugendliche, sondern berlicksichtigen deren gesamtes
soziales Umfeld und die darin agierenden Personengruppen.

Praxisbeispiel: Fortbildung: Rechtsextremismus im Freizeit- und Vereins-
leben kompetent entgegentreten
Projekttrager: JuCo Soziale Arbeit gGmbH/Sprungbrett e.V.

Im Rahmen des Projektes gab es eine Fortbildungsreihe, die an drei
Samstagen in den Monaten September/Oktober 2010 an unterschiedlichen
Orten im Fodrdergebiet stattfanden. Die Fortbildungsreihe war ein
gemeinsames Projekt mit dem LAP Riesa-GroBenhain.

Die Inhalte dieser Fortbildungstage wurden in einem langer andauernden
Prozess im Jahr 2009 unter Beteiligung des Lokalen Aktionsplans Riesa-
GroBenhain sowie verschiedener regionaler Trager/Vereine und Vertreter/-
innen verschiedener Kommunen/Gemeinden erarbeitet.
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Das Kulturblro Sachsen e.V. hat die erarbeiteten Inhalte anschlieBend in
ein fertiges Fortbildungskonzept inklusive Referent/-innen aufbereitet.

Ergebnis und Wirkung

Das entstandene modulare Konzept hatte folgende Inhalte:

TAG 1 Rechtsextremismus erkennen und handeln
e Symbole, Codes, Lifestyle usw.
e Strategien und wie sie im politischen/alltaglichen sichtbar wer-
den
e Argumente (einerseits Argumente rechtsextremer Partei-
en/Gruppierungen kennen, andererseits Argumentationstraining
gegen Rechtsextremismus)

TAG 2 rechtsextremistische Musik
e Textanalyse/Horbeispiele
e Reflexion (Wie verstehe/interpretiere ich die Texte? Was inter-
pretieren mdglicherweise Jugendliche in diese Texte?)
e Mediennutzung rechtsextremer Parteien/Gruppierungen

TAG 3 Menschenfeindlichkeit / Vereinsleben / Integrationsfragen
e gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit/Abwertungen
e rechtsextreme Gruppierungen auf Veranstaltungen + Hand-
lungsmadglichkeiten (z. B. Wie muss eine Ausschlussklausel for-
muliert sein? Darf ich vom Hausrecht Gebrauch machen?)
e Satzungen, Vereinsstatute usw. gegen Vereinnahmung

Die Inhalte dieser drei Fortbildungstage waren jedoch nicht statisch,
sondern gaben eine thematische Orientierung. Welche konkreten Inhalte
bearbeitet, welche detaillierten praktischen Handlungsansatze mit der
Gruppe trainiert werden sollten usw., wurde mit den Teilnehmer/-innen
selbst abgesprochen. Dies garantierte, dass eigene Winsche und
Bedlirfnisse zu diesen Themen aufgegriffen wurden und sich diese
Fortbildungstage damit flr die Teilnehmer/-innen praxisnah gestalteten.
Durchgefiihrt wurde die Fortbildung an allen drei Tagen von einem
Mitarbeiter vom Kulturbliro Sachsen e. V.. Je nach Thematik wurden
zusatzliche kompetente und erfahrene Referent/-innen hinzugezogen, mit
denen das Kulturbliro Sachsen e.V. im Bereich Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen schon oft zusammengearbeitet hat.
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6 Ergebnisse und Erfahrungen

6.1 (Weiter-)Entwicklung neuer Steuerungs- und
Abstimmungsinstrumente

Begleitausschuss

Der Begleitausschuss setzte sich aus jeweils einem Amtsvertreter/-in von
Coswig, Moritzburg und Radeburg und aus zivilgesellschaftlichen Akteur/-
innen zusammen. Dazu gehorte eine ehrenamtlich tatige Einheimische, die
mit Spataussiedler/-innen arbeitet und sie in Behdrdenangelegenheiten als
Dolmetscherin begleitet. Ferner agieren im BgA ein Jugendlicher, eine
Lehrerin, eine Fachkraft aus dem Bereich der Sozialarbeit und zwei
interessierte BUlrger/-innen des Fodrdergebietes, die in verschiedenen
Vereinen ehrenamtlich tatig sind. Die Zusammensetzung dieses Be-
gleitausschusses resultierte groBtenteils aus den drei Workshops vom
Juli/August 2007, in denen der LAP fur das 1. Forderjahr erarbeitet wurde.
Die drei Kommunen waren gleichberechtigt mit Akteuren im
Begleitausschuss vertreten, sodass sich keine der Kommunen
unterreprasentiert fiuhlte. Aus den Einschatzungen der BgA-Mitglieder
selbst ging hervor, dass es wUlnschenswert gewesen ware, noch mehr
Jugendliche flr die Mitarbeit im Begleitausschuss zu gewinnen. Insgesamt
ist die Zusammensetzung des Begleitausschusses so zu bewerten, dass
aufgrund der verschiedenen Akteure mit ihren unterschiedlichen
beruflichen Kompetenzen vielseitige Sichtweisen einflossen, was eine
wertvolle Ressource flr die Arbeit im Begleitausschuss war.

Der Begleitausschuss traf sich alle zwei Monate zusammen, um uber
Projektantrage zu entscheiden und inhaltliche/strukturelle Fragestellungen
zur Umsetzung des Aktionsplans zu diskutieren. Zur Vorstellung der
beantragten Einzelprojekte hatte die Koordinierungsstelle eine Maske
(Kurzbeschreibung der Projekte mit Einschatzung der
Koordinierungsstelle) entwickelt, die dem Begleitausschuss als
Entscheidungsgrundlage diente. Mit diesen Kurzdarstellungen erhielt der
Begleitausschuss im Vorfeld zu jeder Sitzung auch eine tabellarische
Ubersicht aller bewilligten/beantragten Projekte mit Zuordnung zu den
Zielen und der Férdersumme. Somit waren die BgA-Mitglieder immer auf
dem aktuellen Stand, welche Gelder ausgegeben wurden bzw. noch zur
Verfigung standen. Diese Vorlagen haben sich fir die Arbeit im
Begleitausschuss bewahrt. Die Entscheidungen im Begleitausschuss
wurden stets demokratisch getroffen. Jeder hatte die Mdglichkeit zur
strategischen Steuerung, die BgA-Mitglieder nutzten ihre Madglichkeit
Anderungsvorschldge und Empfehlungen zu den jeweiligen Projekten
einzubringen. Auch auBerhalb der BgA-Sitzungen zeigten die Mitglieder
persdnliches Engagement, z. B. was die Kommunikation in Vereine oder
das Knlpfen von Kontakten zu Presse und Lokalfernsehen anging.
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Dadurch wurden flir die Koordinierungsstelle flir die Kontaktaufnahme
oftmals schon Wege geebnet, da die Gesprachspartner schon vorinformiert
waren. Oft lieBen sich dadurch organisatorische Prozesse beschleunigen.
In dieser Hinsicht stellten die BgA-Mitglieder hilfreiche Ressourcen und
eine groBe Unterstltzung flr die Arbeit der Lokalen Koordinierungsstelle
dar.

Auch inhaltlich arbeitete der Begleitausschuss gut mit der
Koordinierungsstelle zusammen. Er machte sich z. B. Gedanken uber
verschiedene Médglichkeiten zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit.
Ebenso wurden vom Begleitausschuss verschiedene Projektideen
zusammengetragen und Uberlegt, welche Trager/Vereine diesbezlglich
angesprochen werden kénnen. Diese verstarkte inhaltliche Arbeit fand vor
allem immer dann statt, wenn bestimmte Zielstellungen des LAP noch
nicht bzw. noch nicht ausreichend mit Projekten umgesetzt waren.
AbschlieBend kann gesagt werden, dass die Zusammenarbeit der BgA-
Mitglieder und der Koordinierungsstelle als gleichberechtigte Partner
stattfand und alle voneinander profitierten.

Der BgA hat Ende 2010 seine Arbeit beendet. Die Mitglieder wollen ihr
Engagement zur Umsetzung der lokalen Strategie jedoch weiter einsetzen.
FUr die Forderperiode des neuen Bundesprogramms ,Toleranz fordern -
Kompetenz starken™ 2011 bis 2013 wird der BgA sich neu konstituieren.
Mit der Berufung der neuen Mitglieder wird die inhaltliche Entwicklung zur
Sicherung der Nachhaltigkeit der lokalen Strategie berlcksichtigt.

Amternetzwerk

Im Fordergebiet bestand eine arbeitsfahige Vernetzung zwischen den
Kommunen. Die Kommunikation der Themen/Inhalte aus den
Begleitausschusssitzungen in die Stadt- bzw. Gemeinderate funktionierte
Uber die jeweiligen Vertreter/-innen der Kommunen im Begleitausschuss,
die auch gleichzeitig im Gemeinde- bzw. Stadtrat saBen. Darlber hinaus
wurde der Lokale Aktionsplan auch in andere Gremien kommuniziert, z. B.
AG Jugendarbeit im LK MeiBen, AK Jugendarbeit Stadt Coswig.

Mit der Auszeichnung Coswigs als "Ort der Vielfalt" hatte sich temporar
eine Arbeitsgruppe aus Vertreter/-innen verschiedener Fachgebiete, die
Pressesprecherin, das Ordnungsamt, der Oberblrgermeister und zwei
Vertreter der JuCo gGmbH gebildet. Gemeinsam wurde erarbeitet, wie im
Bereich Stadtmarketing weiterhin mit dieser Auszeichnung umgegangen
wird und wie der Ablauf/das Rahmenprogramm zur
offentlichkeitswirksamen Schildibergabe erfolgen sollte.
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Zu Beginn des Jahres 2009 wurde zur langfristigen Sicherung von
Ergebnissen und Potenzialen aus den LAP-Projekten in Zusammenarbeit
mit dem LAP Riesa-GroBenhain eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich aus
Vertreter/-innen der Stadt bzw. Gemeindeverwaltungen von Coswig,
Riesa, GroBenhain zusammensetzte. Schnell beteiligten sich in dieser
regelmaBigen Arbeitsgruppe auch interessierte Einzelprojekttrager und
zivile Akteure. Gegenstand der Arbeit des Netzwerkes war die Entwicklung
von Fortbildungsmodulen, die sich aus dem Bedarf und den Inhalten der
LAP Einzelprojekte ergaben. Langerfristig sollten diese auf Landkreisebene
verankert werden. Dazu gab es im Jahr 2010 verstarkt Bemihungen,
Verlauf und Ergebnisse der beiden LAP des Landkreises in die Politik- und
Fachebene (z. B. Jugendhilfeausschuss) zu kommunizieren. Im Juli 2010
initiilerte die LoKo ein Treffen mit dem Sachsischen Staatsministerium des
Inneren unter der Beteiligung des Amternetzwerkes. Bei diesem Treffen
wurden unter anderem Entwicklungsperspektiven fir die weitere
Projektarbeit in der Region diskutiert.

Die Informationen und Ergebnisse aus der Landesarbeitsgemeinschaft
~LAG Vielfalt Sachsen™ wurden regelmaBig im Amternetzwerk
kommuniziert.

6.2 Entwicklung neuer Beteiligungsverfahren

Mit dem LAP Riesa-GroBenhain fanden regelmaBige Arbeitstreffen statt,
um Synergien flr spezifizierte Aufgabenstellungen zu nutzen. Aus diesem
Gremium entwickelten sich drei Untergruppen, die sich mit den
Thematiken ,Fortbildung in politischen Gremien und der Verwaltungen®,
J.Fortbildung flur die Bereiche Jugendarbeit/-freizeit und Vereinsleben"
sowie dem  Projekt ,Woche der Demokratie® beschaftigten.
Zusammengearbeitet haben Experten aus verschiedenen Disziplinen,
interessierte Blrger/-innen aus dem Fdrdergebiet und Vertreter aus dem
jeweiligen Amternetzwerk.

Auf Ebene des Landkreises MeiBen besteht ein Kinder- und
Jugendhilfeplan, zu welchem zahlreiche Uberschneidungen bestanden.
Hier konnte eine Angleichung der Forder- und Bewertungsinstrumente
gepruft werden. Des Weiteren wurde im LAP eine klare Abgrenzung zu
Pflicht- und Regelleistungen vorgenommen. Insgesamt sollten die
Schwerpunkte des Lokalen Aktionsplans, vor allem dessen thematische
Ausrichtung, sukzessive in die Uberdrtliche Kinder- und
Jugendhilfeplanung integriert werden.

2010 hat es keine Veranderungen auf kommunaler Ebene gegeben. Im
Juni des gleichen Jahres wurde gemeinsam mit dem LAP Riesa -
GroBenhain, dem Oberblrgermeister  aus Coswig und der
Oberblrgermeisterin aus Riesa eine weitere Informationsvorlage in den
Jugendhilfeausschuss des Landkreises MeiBen eingebracht.
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Mit dieser wurden alle Mitglieder auf den aktuellen Stand der Aktionsplane
gebracht und die Verankerung von nachhaltigen Konzepten (Schulung von
Hauptamtlichen, Ehrenamtlichen und Vereinsvorstanden & Schulung von
politischen Entscheidungstragern in den Gemeinden und Stadten des LK
MeiBen sowie Mitarbeiter/innen in lokalen Verwaltungen) diskutiert.

6.3 Einbindung in kommunale/regionale Entwicklungskonzepte

In Coswig existierte ein Stadtentwicklungskonzept (SEKo). Kurz nach dem
Projektbeginn im Jahr 2007 wurde das SEKo vom Stadtrat verabschiedet,
sodass eine Integration des Lokalen Aktionsplanes nicht mehr madglich
war. In Moritzburg und Radeburg existierten keine kommunalen
Entwicklungskonzepte, in die der Lokale Aktionsplan integriert werden
konnten.

6.4 Offentlichkeitsarbeit zur Information und Stirkung der
Biirgergesellschaft

Die Offentlichkeitsarbeit zum Lokalen Aktionsplan wurde in vielfaltiger Art
und Weise umgesetzt.

Die Homepage (Wordpress) flir den Lokalen Aktionsplan Coswig/Radeburg
war ein essenzieller Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit. Auf der
Projekthomepage fand man die aktuellen Informationen zum
Bundesprogramm, zur Antragstellung, die Inhalte zu ausgewahlten
Projekten sowie Termine flr Veranstaltungen.

Pressemitteilungen und Aufrufe zur Antragstellung von Einzelprojekten
sowie der Werbung fur die Beteiligung am Kleinprojektefond wurden zu
Beginn eines jeden Jahres in den lokalen und regionalen Printmedien und
den Amtsblattern der Kommunen mehrfach geschaltet. Aus diesen
Pressemitteilungen resultierten auch Anfragen von (berregionalen
Vereinen, sich mit Projekten am LAP im Fdrdergebiet zu beteiligen. Im
Rahmen der Einzelprojekte wurden von den Projekttragern selbst
Pressemitteilungen (Vorstellung von Projekten, Anklindigung von Events,
RlUckschau zu durchgeflihrten Projekten) veroéffentlicht.

Im 1. Foérderjahr wurden in groBer Stlckzahl Flyer, Postkarten, Aufkleber,
Schlisselbander angefertigt. Eine groBe Vinylplane mit Vielfalt-Logo wurde
bei zahlreichen Aktionen/Veranstaltungen verwendet, um das Anliegen
und Programm-Logo in das Gemeinwesen zu kommunizieren.

Die Sportaktionsreihe "Sport gemeinsam treiben - Vielfalt gemeinsam
leben" und das Projekt "Jugend Macht Politik" mit verschiedenen TV-
Beitragen und einer professionellen Projektdokumentation haben die
Bekanntmachung des Bundesprogramms im zweiten Fdrderjahr stark
intensiviert. Es entstand u.a. eine Fotodokumentation zur
Sportaktionsreihe, die AG-Informatik der Mittelschule Boxdorf erarbeitete
einen Videobeitrag zum Sportprojekt, welcher im Internet zu sehen war.
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Das Coswiger Lokalfernsehen K3 berichtete mehrmals Uber die
Sportaktionswoche.

Die Auszeichnung Coswigs als "Ort der Vielfalt" ist im September 2009
durch die o6ffentliche Schildibergabe mit dem Oberbirgermeister, dem
Stadtrat, mit Presse und Fernsehen und den Blrgern und Birgerinnen im
Rahmen einer Feierstunde verleihen worden. Ein Fernsehbeitrag wurde im
MDR-Rundfunk ausgestrahlt. Die Verwendung der Auszeichnung im
Stadtmarketing ist regelméaBiger Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit des
Coswiger Rathauses. Neben einer Urkunde bestand diese Auszeichnung in
einer ortseingangsschildgroBen Plakette, die am Rathaus ihren festen Platz
fand. Abbilder dieser Plakette sind an der StraBenbahnhaltestelle ,Coswig
Zentrum/Borse" und als BegriBungsschilder an Ortseingangen zu sehen.
Die GroBe Kreisstadt Coswig ist damit flir Einheimische und Gaste offiziell
als ,Ort der Vielfalt" gekennzeichnet.

Im 3. Forderjahr sind zwei groBe Einzelprojekte beendet worden, die einen
ausflihrlichen inhaltlichen Rickblick auf drei Jahre Aktionsplan
beinhalteten.

Im letzten Quartal 2010 ist in enger Zusammenarbeit zwischen der
Lokalen Koordinierungsstelle und dem Kinder- und Jugendhaus Exil in
Coswig die Wanderausstellung "Danke LAP!" entstanden. Vereine,
Organisationen und Trager waren aufgerufen, einen Ausstellungsbeitrag in
Form eines Exponates oder einer selbst gestalteten Dokumentation ihre
Projektbeitrdge zum Bundesprogramm vorzustellen.

Die Ausstellung wird im 1. Halbjahr 2011 durch die Kommunen und in den
ortlichen Schulen zu sehen sein. Die breite Offentlichkeit erhalt dadurch
einen nachhaltigen Eindruck von den vielfaltigen Projekten und Aktivitaten
des Aktionsplans. Die Ausstellung wird in den kommenden Jahren weiter
zur Offentlichkeitsarbeit genutzt.

Die Koordinierungsstelle der JuCo Soziale Arbeit gGmbH hat gemeinsam
mit dem Coswiger Lokalsender K3 einen Filmbeitrag erarbeitet. Dieser
enthdlt Berichterstattungen bzw. TV-Beitrage zu ausgewahlten
Einzelprojekten, auBerdem Fotos von verschiedenen Einzelprojekten,
gesprochene Hintergrundinformationen zum Bundesprogramm sowie ,O-
Tone"™ bzw. Interviews. Damit bildet der ca. 40 minUtige Filmbeitrag eine
Rlickschau uber die 3-jahrige Projektarbeit. Im Sinne der Nachhaltigkeit
lassen sich damit die geleistete Projektarbeit und die Ergebnisse auch
visuell in politische Gremien kommunizieren (z. B. VorfiUhrung in Stadt-
und Gemeinderaten). Insgesamt berichtete das Coswiger Lokalfernsehen
liber zahlreiche LAP-Projekte ("Stadtteil-/Maifest", "Uberlebenskiinstler",
Sportaktionsreihe "Sport gemeinsam treiben - Vielfalt gemeinsam leben",
.Jugend Macht Politik", Auszeichnung ,Ort der Vielfalt", Ausstellung
~Danke LAPI™).
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Das Projekt "Jugend Macht Politik" zum Thema Wahlen wurde vom
Coswiger Lokalfernsehen begleitet.

Daraus entstand ein Filmbeitrag mit O-Ténen Jugendlicher zu den Themen
Wahlen, Lokalpolitik usw., welcher im Regionalfernsehen ausgestrahlt und
den Lokalpolitikern (Stadt- bzw. Gemeinderate) der drei Kommunen des
Férdergebietes als DVD ausgehandigt wurde.

Die Burgerinnen und Burger wurden regelmaBig Uber die Umsetzung und
Ergebnisse des Lokalen Aktionsplanes zum einen durch die lokale Presse
informiert und zum anderen geschah dies auch durch ihre eigene
Mitwirkung bei Einzelprojekten. Sie waren letztlich Bestandteil des
Bundesprogramms. Die Kinder und Jugendlichen wurden hauptsachlich
Uber spezifische Projekte, Feste und Veranstaltungen erreicht und Uber
das Forderprogramm aufgeklart. Insbesondere bei fachspezifischen
Informationen fiir die (Fach-) Offentlichkeit wurde dies mit Unterstiitzung
z. B. der Mitarbeiter der TU Dresden durchgeflihrt.

Der Mitarbeiter der Lokalen Koordinierungsstelle besuchte regelmaBig die
Einzelprojekte. Er nahm an o6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen von
den Projektpartnern vor Ort z. B. Ausstellungsvernissagen oder Festen
teil.
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6.5 Sonstiges

Im Rahmen der Umsetzung des Lokalen Aktionsplans wurde ein
Forschungsprojekt an der Technischen Universitat Dresden, Institut fur
Soziologie in Auftrag gegeben.

Das Projekt ist unter dem Leitsatz ,Miteinander leben in Coswig,
Moritzburg und Radeburg" durchgefiihrt worden.

Der Forschungsplan wurde nach seiner Fertigstellung dem
Begleitausschuss vorgestellt, sodass vor der eigentlichen Durchflihrung
des Forschungsprojektes noch durch Einwande oder Anregungen etwaige
Veranderungen vorgenommen werden konnten. Damit war gewahrleistet,
dass die Durchfihrung des Forschungsprojektes den Vorstellungen/Zielen
des Auftraggebers der JuCo Soziale Arbeit gGmbH sowie des
Begleitausschusses entsprach. SchlieBlich wurde mit dem
Forschungsprojekt  angestrebt, die Zielstellungen des ,Lokalen
Aktionsplans Coswig/Radeburg/Moritzburg™ anhand einer wissenschaftlich
fundierten Grundlage empirisch zu Uberprifen und daraus resultierend
bedarfsorientierte Projekte (z. B. Uberlebenskiinstler oder die Fachtagung
~Integration gelungen?") umzusetzen. Damit bildete das
Forschungsprojekt eine wichtige Grundlage flr die Fortschreibung des
Lokalen Aktionsplans.

In diesen Plan wurden folgende Inhalte integriert:

e MODUL 1: postalische Befragung zu Wertevorstellungen und
Demokratieverstandnis in der Bevdlkerung (Methode dazu:
quantitative postalische Befragungen)

e MODUL 2: Inhaltsanalyse zur Erfassung von Parteien /
Gruppierungen, die dem Politikspektrum rechts zuzuordnen sind
(Methode dazu: Feldanalyse - qualitative Inhaltsanalysen von
Wahlkampfreden, Podiumsdiskussionen, Wahlplakaten usw. vor Ort)

e MODUL 3: Gruppendiskussionen zur Integrationsproblematik
(Methode dazu: Gruppendiskussionen)

Wesentliche Inhalte der Befragungen waren:

e politischen Einstellungen von Jugendlichen und Erwachsenen im LK
MeiBen mit dem Schwerpunkt auf das Férdergebiet

e Wertevorstellungen von Jugendlichen und Erwachsenen im LK
MeiBen mit den Schwerpunkt auf das Férdergebiet

e Strategien und Strukturen politischer Parteien/Gruppierungen, die
dem rechten Politikspektrum zuzuordnen sind

e Integration von Auslandern und Migranten im Fordergebiet
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e Meinungen von Jugendlichen und Erwachsenen zum
Zusammenleben mit Migranten

e Interesse von Jugendlichen und Erwachsenen an
gesellschaftspolitischen Themen

e Demokratieverstandnis von Jugendlichen und Erwachsenen

e Gewalterfahrungen von Jugendlichen und Erwachsenen

Nach Ende des Projektes wurden die Ergebnisse in einer PowerPoint-
Prasentation durch Mitarbeiter des Instituts flr Soziologie der TU-Dresden
zusammengefasst und in die drei Kommunen kommuniziert. Von der
Besucherzahl her blieb insbesondere die Ergebnisprasentation etwas unter
unseren Erwartungen, aber besonders die Beteiligung von Politikern,
Mitarbeitern der Verwaltung, Padagogen (Lehrer, Erzieher,
Sozialpadagogen) und einigen Birger/-innen mit groBem Interesse am
Thema befruchtete die anschlieBende Diskussion sehr.

Das Forschungsprojekt beschrieb unter anderem folgende Defizite im
Foérdergebiet:

e starke Politikverdrossenheit und ein gering ausgepragtes
Demokratieverstandnis bei jungen Erwachsenen

e diffuse Wahrnehmungsbilder von Ausldndern und Einheimischen mit
Migrationshintergrund durch die Bevoélkerung im Fordergebiet

e Vorurteile von Jugendlichen und Erwachsenen zum Zusammenleben
mit Spataussiedler/-innen im Gemeinwesen;

e Eher unerhebliche Rolle von Gewalterfahrungen von Jugendlichen
und Erwachsenen in Coswig, Moritzburg, Radeburg

Das Forschungsprojekt kann als erfolgreich betrachtet werden. Durch das
Projekt wurde eine sozialrdumliche Skizze zu verschiedenen
Fragestellungen erstellt, aus der konkrete Entwicklungs- und
Handlungsbedarfe flr das Férdergebiet abgeleitet werden
konnten/kénnen. Bereits innerhalb der Projektphase konnten lokale
Akteure zur aktiven Diskussion Uber Ergebnisse angeregt werden. Neue
Blickwinkel und Erkenntnisse trugen zum Austausch Uber mogliche
Aktivitaten in den drei Kommunen bei.

Das Forschungsprojekt lieferte ein umfangreiches Datenmaterial mit
zahlreichen Aussagen zu den gestellten Forschungsfragen. Soziale
Problemlagen wurden dadurch umfassend beschrieben und vor allem, tber
Alltagsbeobachtungen hinaus, auch differenzierter erkannt. Die Angebote,
die Projekte und die Initiativen wurden dadurch zielgenauer entwickelt
und in die Zielfortschreibung des LAP integriert. Es wurden neue Impulse
gesetzt und die individuelle Deutungsebene sozialer Zusammenhange der
Beteiligten durch die wissenschaftliche Erhebung und Interpretation
erganzt.
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Auch in den folgenden Férderjahren gab es hinsichtlich der Fortflihrung
des Forschungsprojektes sowie einer gesonderten Evaluation eine enge
Zusammenarbeit mit dem Institut flUr Soziologie an der Technischen
Universitat Dresden.

7 Schlussfolgerungen/Perspektiven der integrierten lokalen
Strategie

Die drei Kommunen Coswig, Radeburg und Moritzburg haben sich der
Thematik in all den bunten Facetten durch das Bundesprogramm
AIELFALT TUT GUT. Jugend fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie®
angenommen. Das Thema Rechtsextremismus rickte in den Blickpunkt
von Lokalpolitik und Bevdlkerung.

Mit dem Aktionsplan konnten die drei beteiligten Kommunen ein
Instrument zur besseren Steuerung von Demokratieentwicklung und
Entwicklung langfristiger lokaler Blndnisse gegen Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus nutzen.

Alle gesellschaftspolitisch relevanten Akteure wie Blrgerinnen und Blrger,
Verwaltung, Stadt- und Gemeinderate, Wirtschaft, Schulen, Vereine und
freie Trager, soziale Organisationen sowie Verbande befassten sich mit der
Thematik und setzten mit den vielfaltigen Projekten wichtige Impulse.
Durch die Struktur des Bundesprogramms war eine Umsetzung von
Projektideen zeitnah und mit einem Uberschaubaren burokratischen
Aufwand madglich. Viele entwickelte und erprobte Projekte kénnen auch in
Zukunft in der Arbeit mit den Zielgruppen angewandt werden.

Durch die groBe Anzahl von Projektpartnern im Fdrdergebiet wurde die
Vernetzung untereinander forciert und Synergieeffekte genutzt. Die
Kooperation mit dem LAP Riesa-GroBenhain in den verschiedenen
Arbeitssegmenten erwies sich flr beide Seiten gewinnbringend.

Durch das neue Bundesprogramm "Toleranz fordern, Kompetenz starken"
besteht flir den Aktionsplan die Perspektive, insbesondere im Foérder-
schwerpunkt "Sicherung der Nachhaltigkeit der integrierten lokalen Stra-
tegie", erzielte Ergebnisse weiter zu verfestigen.

Die regionalen Ergebnisse kénnen weiter in die bestehenden Netzwerke
integriert bzw. kommuniziert werden.

Die Lokale Koordinierungsstelle mdchte an dieser Stelle einen herzlichen
Dank an alle beteiligten Akteure/-innen, den Mitgliedern des
Begleitausschusses, den Vertretern der drei Kommunen, den engagierten
Projektpartnern, den Blrgern und Blrgerinnen, die den Lokalen
Aktionsplan mit bunten und abwechslungsreichen Inhalten erflllt haben,
aussprechen.
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Gleiches gilt fir die Regiestelle, die uns bei der Umsetzung mit Rat und
Tat zur Verfigung stand.

Um in Zukunft den Lokalen Aktionsplan weiterhin wirkungsvoll
reprasentieren zu kdénnen, haben wir ab 2011 mit der Entwicklung eines
Coporate Designs begonnen. Ein erstes Produkt ist das lokale Logo flr den
LAP Coswig/Radeburg/Moritzburg

N

und ein Flyer, der flr die folgenden Jahre als Werbemittel im Aktionsraum
verteilt werden soll.

Projekte des Lokalen Aktionsplans

Wer macht mit? Im Rahmen des das Bundesprogramms ,TOLERANZ FORDERN
KOMPETENZ STARKEN” des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Fraven
und Jugend kinnen in den drei Kommunen Coswig, Moritzburg und Radeburg
vielerlei Projektideen umgesetzt werden. Das Farderprogramm zielt darauf ab,
ziviles Engagement, demokratisches Verhalten und den Einsatz fiir Vielfalt und
Toleranz zu férdern. Die drei Kommunen stellen fiir die Umsetzung des Lokalen
Aktionsplans Frdermittel firr Klein- und GroBprojekte zur Verfiigung.

Mit den Férdermitteln kénnen vor Ort innovative Projekte umgesetzt werden,

die zur Erreichung der Ziele beitragen und eine wirksame Demokratieentwick
lung im Férdergebiet verstirken. Ein Schwerpunkt der inhaltlichen Ausrichtun
gen der Projekte ist der Aspekt der Nachhaltigkeit: Wie wirkt das Projek in die

Zukunft? Was wird durch das Projekt auch iber den Finanzierungszeitraum des
Lokalen Aktionsplans erreich?

Achtung” Aktionsfond - vereinfachtes Antragsverfahren fir Kleinprojekte. Es gibt
einen so genannten Aktionsfond fir Kleinprojekte inshesondere zur Vereinfa
chung des Verwaltungsaufwandes. Aus diesem Fond knnen im Rahmen eines
unkomplizierten Antrags- und Abrechnungsverfahrens v. a. Kleinprojekte von

LOKO Ier AI»(‘I‘iOhSplCln Initiativen und Organisationen gefrdert werden, die selber keinen rechtlichen

Coswig Moritzburg Radeburg Vereinsstatus haben. Die Kleinprojekte miissen mindestens von zwei Partnern
durchgefishrt werden und mindestens 75% der Teilnehmer//innen miissen aus
Anschrift: JuCo Soziale Arbeit gGmbH dem Fordergebiet kommen.
Koordinierungsstelle LAP
Dresdner Str. 30 Die Antragsformulare und weitere Informationen sind auf der Homepage unter
01640 Coswig www.aktionsplan-comora.de abrufbar
Telefon: 03523 72826
Email: lap @juco-coswig.de LI Der Lokale Aktionsplan Coswig, Rodeburg, Moritzburg wird im Rohmen des Bundes-

Web: aktionsplan-comora.de progromms ,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN" des Bundesministeriums
fir Fomilie, Senioren, Fraven und Jugend gefardert. Nahere Informationen erh

fen Sie unter www. kompe ken.de.
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Anhang

Projektiibersicht 2007 - 2010
Zeit- LAP-

Projekttitel raum Trager Ziele®

2007/ 2008

Externe lokale Koordinierungsstelle 01.09.07- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Umsetzung
31.08.08 LAP

KULISSEN DER GEWALT - Nationalsozial. 08.10.07- KJR MeiBen e. V. c2.1

Propaganda & Rechtsextremismus heute 09.10.07

Lesung mit Serdar Somuncu 06.11.07 KIR MeiBen e. V. B1

Auf Lesereise mit ,Mein Kampf"

Weiterbildung Gber Rechtsextremismus 05.11.07 KJR MeiBen e. V. D1.1

EAST - WEST - MEDIALE 24.03.08- KIR MeiBen e. V. B1 /B2
29.03.08

Konzert ,,POLYPHONIE" 07.10.07 JuCo Soziale Arbeit gGmbH B1/D2.3

Auftrége fir Offentlichkeitsarbeit LAP 08.11.07- JuCo Soziale Arbeit gGmbH OA LAP
28.02.08

Winterkino und Informationspool Coswig 01.12.07- JuCo Soziale Arbeit gGmbH c2.1
30.04.08

Theaterauffiihrung Anne Frank 01.02.08- Brandenburgischer Kulturbund | B1 / C2.1
31.10.08

Adventsturnier "Fair Play" (MadchenfuB3- 08.12.07 JuCo Soziale Arbeit gGmbH A4

ball)

Schiilerzeitung Coswig 03.12.07- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A3.2
31.12.07

»Jugend aktiv" in Coswig 03.12.07- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A3.4
31.12.07

Auftrag zur Erstellung eines Forschungs- 10.12.07- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Umsetzung

plans 31.12.07 LAP

Weiterbildung Rechtsextremismus (Lehrer) | 12.03.08 Férderverein MS Heinrich Zille |D1.1

Stadtteilfest/ Maifest 17.05.08 JuCo Soziale Arbeit gGmbH B1

Aktionswoche "Vielfalt tut gut - Sport tut 21.04.08- Sportférderverein Moritzburg A4 / D2.3

gut" 05.05.08

Forschungsprojekt: Politische Einstellungen | 14.01.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A/D

der Bevolkerung & Erscheinungsformen 31.12.08

rechtsextr. Parteien

Forschungsprojekt: Gruppendiskussion zur | 01.03.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A

Integrationsproblematik 31.12.08

Europa-Soccer 25.06.08- CVIM Coswig e. V. A4
27.06.08

Fir Demokratie Courage zeigen 01.05.08- Netzwerk Demokratie & A/D
31.12.08 Courage

Spurensuche in Vergangenheit & 28.10.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH ci.1/C21

Gegenwart Bildungsfahrt Auschwitz und 02.11.08

Krakau

Klassisches Weimar und KZ Buchenwald 29.09.08- Forderverein MS Leonhard Ci.1/C2.1
30.09.08 Frank

Geschichte einer Diktatur 01.06.08- Forderverein Mittelschule Ci.1/C2.1

Gedenkstatte Bautzen 31.10.08 Heinrich Zille Radeburg

Ich bin ich, du bist du - wir sind eins 01.06.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A/ A2
31.12.08

Horizonte erweitern! 01.06.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2 / B2
31.12.08

3 Vgl. Leitziele des Lokalen Aktionsplans Coswig/Moritzburg;
Quelle: http://www.aktionsplan-comora.de
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3-Lander-Fest 20.06.08 JuCo Soziale Arbeit gGmbH A/ A2

Multikulti aus der Spriihdose 15.06.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2 / Bl
31.07.08

KULISSEN DER GEWALT - Nationalsozial. 20.10.08- KJR MeiBen e. V. c2.1

Propaganda & Rechtsextremismus heute 30.10.08

ARGUMENTIEREN gegen Rechts 17.11.08- KIR MeiBen e. V. D1.1
18.11.08

MODERIEREN leicht gemacht 06.10.08- KJR MeiBen e. V. A
07.10.08

Graffiti Workshop Radeburg 24.07.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2/ B1
17.08.08

Streetball fur Fairness und Toleranz 15.08.08- Coswiger Basketball- und A4 / D2.3
07.11.08 Freizeitsportverein e.V.

Deutsch-tschechisches Freundschaftstur- 01.08.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A4

nier 31.12.08

Faustlos 20.10.08- Férderverein SHS Sérnewitz A
31.12.08 e.V.

Sport ohne Gewalt 16.10.08- Fanprojekt Dresden e. V. A4
31.12.08

Internationale Jugend-Disco 16.10.08- CVIM Coswig e. V. A2 /B3
31.12.08

Fotoprojekt: Das ist unser Coswig! 16.10.08- CVIM Coswig e. V. A2
31.12.08

Geo-Coaching 01.11.08- CVIM Coswig e. V. A2
31.12.08

Fotowerkstatt , Vielfalt Coswigs™ 16.10.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2
31.12.08

Gemeinsam etwas schaffen 01.11.08- KIZ Coswig e. V. A2 / B2
31.12.08

Interkultureller Garten Coswig 01.11.08- Interkultureller Garten Coswig | A2
31.12.08 e.V.

Das kulturelle Mosaik der Unterschiedlich- 16.10.08- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2 / B3

keit 31.12.08

2009

Externe lokale Koordinierungsstelle 01.01.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Umsetzung
31.12.09 LAP

EAST - WEST - MEDIALE 01.03.09- KJR MeiBen e. V. A3/ Al.1
30.05.09

Interkultureller Garten Coswig 01.03.09- Interkultureller Garten e. V. Al /A3
31.12.09

Vielfalt leben & kommunizieren (Aktions- 01.02.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A

fond) 31.03.09

Horizonte erweitern 01.02.09- Kultur- & Integrationszentrum | A1l
31.03.09

»Vielfalt tut gut - Sport tut gut® 01.03.09- Sportférderverein Moritzburg A4
31.12.09 e.V.

Theater: ,Hin & Weg sehen" 01.05.09- Coswiger Kinderzentrum e.V. A3
30.11.09

Stadtteil-/Maifest 01.04.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Al /Al1.1
31.05.09

Uberlebenskiinstler 01.04.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Al / A2.2
31.12.09

20 Jahre friedliche Revolution 01.07.09- Forderverein MS "Heinrich B2 / B1.2
31.10.09 Zille"

Klassisches Weimar und KZ Buchenwald 01.06.09- Forderverein MS Leonhard B1.1/ B2.1
30.09.09 Frank

Jugend Macht Politik - Demokratiemobil 01.04.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2 / A2.3
31.10.09

Geschichte der Demokratie in Deutschland | 13.04.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH B1.2 / B2.1
30.11.09

Projekttage: Fir Demokratie Courage zei- | 01.04.09- Netzwerk Demokratie & Coura- |A/ C

gen 31.12.09 ge

Jugend trifft sich 01.06.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Al1.1/A5.1
31.12.09
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Fachtagung "Integration gelungen?" 01.07.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Al
30.10.09

Coswig - Ort der Vielfalt 24.08.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH OA LAP
31.12.09

Rechtsextremismus erkennen & handeln 07.05.09 KJR MeiBen e. V. Cci/C2

2. Internationale Jugenddisco 28.02.09 CVIM Coswig e.V. Al / A5.2

Demokratie verstehen (lernen) 01.04.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2 / A2.3
30.09.09

"Hat die Jugend noch 'ne Wahl?" 23.03.09- KJR MeiBen e. V. A2.3/C2/
27.09.09 C1.2

Farben der Welt 18.04.09- Kultur- & Integrations- A3
31.12.09 zentrum

Homepage LAP 01.04.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Umsetzung
31.12.09 LAP

Jugendbiihne zur TuMM 12.06.09- Coswiger Jugendkomitee A2.2 / A5.2
13.06.09

Projekttag mit einem Rechtsaussteiger 27.05.09 Férderverein MS "Heinrich C/C1.2

Zille"

StraBenfuBball fir Toleranz 01.07.09- Fanprojekt Dresden e.V. A4
31.10.09

Partnerworkshop 23.09.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Umsetzung

Nachhaltigkeit von Themen aus dem LAP 26.09.09 LAP

Bandcontest 11.12.09 JuCo Soziale Arbeit gGmbH A5.2

WB Umgang mit Rechtsextremisten 17.10.09 KJR MeiBen e. V. Cl/C1.2

in Parlamenten

Weihnachtsflohmarkt 19.12.09 JuCo Soziale Arbeit gGmbH A3

Reproduktion "Ort der Vielfalt - Schilder" 12.11.09- JuCo Soziale Arbeit gGmbH OA LAP
31.12.09

2010

Externe lokale Koordinierungsstelle 01.01.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Umsetzung
31.12.10 LAP

EAST - WEST - MEDIALE 01.02.10- KJR MeiBen e.V. A5
31.05.10

Vielfalt leben & kommunizieren (Aktions- 01.02.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A/A2.1

fond) 31.12.10

So sind wir - That's our Life 22.01.10- Coswiger Kinderzentrum e.V. A/ A2.2
31.09.10

Fortbildung: Rechtsextremismus im Frei- 01.04.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH c2/cC2.1

zeit- & Vereinsleben entgegentreten 30.11.10

Interkultureller Garten Coswig 01.02.10- Interkultureller Garten Coswig | Al
31.12.10 e.V.

Uberlebenskiinstler 01.01.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH Al /Al1.1
31.12.10

Workshops: Entwicklung der Menschheit 01.06.10- Kultur-& Integrationszentrum Al
31.12.10

Stadtteilfest/Maifest 2010 01.03.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A3/A3.1
31.05.10

Theaterprojekt: Hexenkuss und Zauber- 01.05.10- Coswiger Kinderzentrum e.V. A3 /A3.2

maus 30.11.10

,Sport gemeinsam treiben - Vielfalt ge- 01.03.10- Sportférderverein Moritzburg A4

meinsam leben® 31.12.10 e.V.

Projekttage ,Fir Demokratie Courage zei- |01.03.10- Netzwerk fir Demokratie & A3/ A3.2

gen" 31.12.10 Courage

Klassisches Weimar - KZ Buchenwald 01.05.10- Forderverein L.-F. Mittelschule | B2 / B2.1
30.09.10 Coswig

Jugendbihne zur Tanz- & Musikmeile 01.04.10- CVIM Coswig e.V. A/ A2.2
30.06.10

Breakdance Kids 01.04.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2.2
17.12.10

Bildungsfahrt Buchenwald 15.03.10- FV der Mittelschule "Heinrich B2 / B2.1
30.05.10 Zille"
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Menschen - Orte - Geschichte 01.06.10- FV der Mittelschule "Heinrich B2 / B2.1
15.12.10 Zille"

Jugendbildungsfahrt 01.09.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH B1.1/B2.1

Ein vergessenes Konzentrationslager 31.12.10

Kinderaktionstage: Grenzen Uberwinden 15.02.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A3.3
30.06.10

Parcour kommt nach Coswig 01.03.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2.2
30.09.10

Jugendbildungsfahrt Berlin 20.05.10- Jugendklub "Zappelbude" A3.2/B2.1
24.05.10 Radeburg

Deutsch-tschechisches Sommerfest 11.06.10 Jugendklub Berbisdorf e.V. A2.1/A3.3

Wohngebietsfest: Sidafrika ganz nah 05.06.10 JuCo Soziale Arbeit gGmbH A3/A3.1

(Hort)

World-Soccer 09.06.10- CVIM Coswig e.V. A3.1/A4.1
11.06.10

Filmrickschau LAP 01.05.10- Coswiger Infokanal "K3" OA LAP

Ergebnissicherung 30.11.10

Weltoffenheit zu Tisch 02.08.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2
06.08.10 (Kita)

Schulflyer GS West 21.06.10- Coswiger Kinderzentrum e.V. A2
10.09.10

Filmriickschau LAP (TV-Ausstrahlung) 01.05.10- Coswiger Infokanal "K3" OA LAP
30.11.10

BgA-Sitzung Projektabschluss 18.11.10 JuCo Soziale Arbeit gGmbH Umsetzung

LAP

Ausstellung ,Danke LAP!™ 01.11.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH OA LAP

Ergebnissicherung 31.12.10

Abschlussevent Breakdance-Battle 23.10.10- JuCo Soziale Arbeit gGmbH A2.2
31.12.10
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